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A FUNDEC - Fundacao Dracenense de Educacdo e Cultura, com sede em
Dracena, Estado de Sao Paulo, por meio do seu Diretor Executivo Edson
Hissatomi Kai, no uso de suas atribui¢Bes legais, ad referendum do Conselho
de Curadores da FUNDEC, e em consonancia com as legislacdes pertinentes:
federais, estaduais e municipais, faz saber que fara realizar concurso publico
para provimento de empregos publicos permanentes de seu Quadro de
Pessoal, que sera regido pelas Instrugfes Especiais e seus Anexos | e Il,
integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO PUBLICO

1.1 - O concurso destina-se ao provimento de empregos vagos atualmente
existentes e dos que vagarem, conforme especificados no Anexo |, integrante
deste Edital.

1.2 - Os empregos, o0 nimero de vagas, o salario, a jornada inicial de trabalho
€ 0s requisitos necessarios ao provimento séo os estabelecidos no Anexo |
deste Edital.

1.3 - O provimento do emprego sera pelo regime contratual trabalhista, regido
pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e a jornada semanal de trabalho
a ser realizada, conforme Anexo |, serd determinada pela FUNDEC, devendo
o candidato ter disponibilidade (manh4, tarde e noite) para assumir a vaga no
periodo estipulado de acordo com as necessidades da FUNDEC.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢cdes serdo recebidas das 10 horas do dia 19 (dezenove) de
fevereiro de 2024 as 23h59min do dia 10 (dez) de margco de 2024, no site
da FUNDEC - Fundacdo Dracenense de Educagdo e Cultura:
www.fundec.edu.br.

2.2 - S&o pressupostos para a inscricdo constituindo, inclusive, condi¢éo para
admisséo:

a. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b. ter, a data da posse, a idade minima, de 18 (dezoito) anos;

c. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar;

d. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se
candidatando, conforme estabelecido no Anexo I, integrante deste Edital;

e. ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos
exercicios civis e politicos;

g. nao ter sofrido, no exercicio de fun¢éo publica, penalidade de demisséo
por justa causa, conforme CLT;

h. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual
ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servico publico);

i. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital,
inclusive das atribuic6es dos empregos que estaréo afixadas no local das
inscricoes.

2.3 - A inscricao sera deferida (valida) mediante o preenchimento correto da
ficha de inscrigéo.
2.4 - Para se inscrever no concurso, o interessado devera:

a. acessar o site da FUNDEC (www.fundec.edu.br);

b. preencher totalmente a ficha de requerimento de inscricdo, inclusive
declarando que atende as exigéncias do capitulo Il, item 2.2; e

c. efetuar o pagamento da taxa de inscricio de acordo com o
requisito/escolaridade do emprego pretendido em qualquer agéncia
bancéria.

—h

> Taxa de inscricao
* Administrativo = R$ 80,00 (oitenta reais)

2.5 - O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado por
meio do boleto emitido no ato da inscrig&o.

2.6 - Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como,
inscricdes via postal, e-mail, condicional e/ou extemporanea.

2.7 - Efetivada a inscric@o, ndo serdo aceitos pedidos de quaisquer alteracdes.
2.8 - O deferimento das inscricbes estara na dependéncia do correto
preenchimento pelo candidato, conforme o especificado no capitulo I, itens 2.2,
23e24.

2.8.1 - Cabera a Comisséo do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscri¢cdes.

2.9 - A relacdo dos candidatos inscritos, com a indicacdo dos respectivos
nameros de suas inscrices, bem como a dos que tiverem suas inscricdes
indeferidas sera divulgada pela Comissédo do Concurso Publico no Quadro de
Publicacdo dos Atos Oficiais da FUNDEC, em até 05 (cinco) dias do
encerramento das inscri¢oes.

2.9.1 - Da publicacdo do indeferimento das inscricfes, fica assegurada ao
candidato interposicéo de recursos, nos termos do Capitulo VIl deste Edital.
2.9.2 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizacédo das provas, 0
candidato participara condicionalmente do concurso.

2.10 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma.
2.11 - O candidato inscrito em duas areas ou empregos fica ciente de que
somente podera prestar a prova das duas areas ou empregos se o dia e o
horério ndo forem coincidentes.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no Decreto n® 9.508/2018 e suas alteracdes
posteriores, que regulamentam a Lei n°® 7.853/89, as pessoas com deficiéncia,
aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

3.1.1 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico
sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao emprego
para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serao convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas,
correspondentes as 212, 412, 612 vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso publico,
respeitado o artigo 7° do Decreto n® 59.591, de 14 de outubro de 2013, alterado
pelo Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, bem como pelo Decreto
64.144, de 13 de marco de 2019, com especial atengdo a Lei Complementar
Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992 (art. 1°, § 3°, atualizada pela Lei
Complementar Estadual n.° 932, de 08 de novembro de 2002.

3.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no
art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as altera¢6es introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009.

3.3 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do
cargo sao compativeis com a deficiéncia declarada.

3.3.1 - O candidato com deficiéncia participard da Sele¢do Publica em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.4 - O candidato com deficiéncia, quando da inscri¢do, devera observar o
procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no
Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

3.5 - O candidato deficiente devera especificar na ficha de inscricdo, no campo
“Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente anexando o laudo médico digitalizado
na extensao PDF, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico
arquivo, gue ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia. No laudo médico deveréo
constar o nome completo do candidato, data, assinatura e CRM do profissional.
3.5.1 - Caso ja possua no ato da inscri¢do a documentacéo exigida digitalizada
na extensdo PDF, conforme item 3.5, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD
do arquivo no campo ENVIO DE DOCUMENTOS - Laudo Médico - Deficiente,
clicar no botdo Selecionar arquivo, procurar o arquivo no computador e clicar
em abrir.

3.5.1.1 - Se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos
exigidos para validacéo na condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme item
3.5, DEVERA fazé-lo até o dia util subsequente ao término das inscricdes
(vencimento do boleto bancario), acessando a pagina
www.fundec.edu.br/editais, localizar o PROCESSO SELETIVO/CONCURSO
PUBLICO, na proxima pagina, acessar a aba CENTRAL DO CANDIDATO,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢édo), clicar em
entrar, em seguida no menu Documentos/Arquivos Solicitados — Arquivos
Pendentes/ndo validados — Laudo Médico - Deficiente, clicar no botédo
Selecionar arquivo, procurar 0 arquivo no seu computador e clicar em abrir,
depois clicar no botéo Enviar arquivos selecionados, sob pena de indeferimento
da inscricao.

3.5.2 - A validade do laudo médico a que se refere o subitem 3.5 deste Capitulo
serd de:

3.5.2.1 - 02 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do concurso
publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracéo.

3.5.2.2- 01 (um) ano a contar da data de inicio da inscri¢do do concurso publico
nas demais situagfes que ndo se enquadrarem no subitem 3.5.2.1, deste
Capitulo.

3.5.3 - Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.5.4 - O laudo médico encaminhado terd validade somente para este
Concurso Publico.

3.5.5 - O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser
deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos
mencionados no subitem 3.5 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

3.5.6 - O atendimento as condi¢cSes especiais (atendimento especializado)
solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e da razoabilidade do pedido.
3.5.7 - O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com
deficiéncia o detalhamento dos recursos necessarios para realizacéo da prova
(exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

3.5.7.1 - O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitar prova
especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte, entre 18, 24 ou 28. Nao
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havendo indicacéo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,

3.6 - A divulgacdo do resultado da solicitacao de inscricdo na condicdo de
candidato com deficiéncia, contendo o deferimento das condi¢cbes especiais
solicitadas para as provas, no Concurso Publico, sera publicada juntamente
com a relacdo de inscritos, conforme cronograma constante deste Edital, no
site da Fundacéo Dracenense de Educacéo e Cultura.

3.6.1 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme
disposto neste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.7 - Ap6s o periodo das inscricbes, fica proibida qualquer inclusdo de
candidatos com deficiéncia.

3.8 - O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de
Classificacéo Geral, tera seu nome constante na Lista Especial.

3.9 - No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de
classificacdo, os portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a
pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego.

3.9.1 - A pericia sera realizada por érgéo indicado pela Fundagao Dracenense
de Educacéo e Cultura - FUNDEC, por especialistas nas areas de deficiéncia
do candidato, devendo a decisdo ser publicada no prazo de 5 (cinco) dias
contados do respectivo exame no jornal de circulagdo no municipio e no site
da FUNDEC (www.fundec.edu.br).

3.9.2 - Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato tera o
prazo de 5 (cinco) dias, ap6s a publicacdo do resultado, para solicitar a
realizacdo de junta médica pelo 6rgdo designado pela Fundacao Dracenense
de Educacgdo e Cultura - FUNDEC para nova inspecdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

3.9.3 - O requerimento de junta médica deveréa ser enviado pelos Correios com
Aviso de Recebimento (AR) para o setor Departamento de Gestdo de Pessoas
da FUNDEC, situado a Rua Bahia, 332 ou protocolado pessoalmente no
referido local no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h ou protocolado por
meio de oficio encaminhado ao e-mail concurso@fundec.edu.br

3.9.4 - O resultado da junta médica sera publicado no prazo de 5 (cinco) dias
contados da realizagéo do exame.

3.9.5 - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
3.10 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do
cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

3.11 - Caso o candidato ndo compareca a pericia prevista no item 3.9 e/ou ha
junta médica eventualmente solicitada (3.9.2 e 3.9.3), sera eliminado do
certame.

IV - DAS PROVAS

4.1 - O concurso constara de provas e etapas da seguinte forma:

Prova Objetiva Prova |Avaliacédo
EMPREGO Conf}ep. Ll 2 Atualidades | Pratica |de Titulos
Especificos | Portuguesa
BIBLIOTECARIO
ANALISTA DE 20 10 10 SIM SIM
INFORMAGCOES
TECNICO EM
BIBLIOTECONOMIA 20 10 10 SIM SIM

4.1.1 - Prova escrita de natureza teorica, de carater eliminatorio e
classificatorio para a fase seguinte do concurso, que sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.1.2 - Prova prética de carater eliminatério e classificatério, seré realizada em
22 fase, sobre conhecimentos especificos da area de atuagdo, considerando-
se habilitados os candidatos que obtiverem nota minima igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

4.1.3 - Anélise de Titulos, de carater classificatério, conforme Capitulo V do
presente Edital.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1 - LOCAL - DIA - A prova escrita e a prova pratica, de carater eliminatério e
classificatdrio, seréo realizadas no dia 16 de marco de 2024, as 09h e as 14h
respectivamente, na UNIFADRA, na Rua Bahia, n® 266, Bairro Metropole,
nesta cidade de Dracena (SP), e seu conteddo programatico, por emprego,
constitui o Anexo Il do presente Edital.

5.2 — HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 8h15min
Fechamento dos portdes — 8h50min
Inicio das Provas — 9h00min

5.3 - Para a prestagédo da prova, o candidato devera comparecer ao local
designado, portando para uso obrigatdrio caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo porosa, fabricada inteiramente em material transparente, munido de

Cédula de Identidade - RG ou de Carteira de Orgdos ou Conselhos

Profissionais que tenham forca de documento de identificacdo com foto ou de

Certificado de Militar ou CNH ou Passaporte. Como o documento nao ficara

retido, sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias

reprogréficas, ainda que autenticadas.

5.3.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a

permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.3.2 - N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos

diferentes dos acima estabelecidos.

5.4 - Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido para o exame;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) néo apresentar o documento de identidade exigido;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes
de decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico
e/ou de comunicagao como telefone celular, pager, maquina calculadora ou
qualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova,;

h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para
com qualguer membro da equipe encarregada de aplicagdo de provas ou
do concurso publico;

j) néo devolver integralmente o material recebido.

5.5 - N&@o havera, em hip6tese alguma, segunda chamada ou repeticdo de

provas, nem aplicagdo de provas fora dos locais preestabelecidos.

5.6 - N&@o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas

dependéncias do local de realizacdo das provas, exceto no caso de

amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato
no Concurso Publico.

5.6.1 - Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagcdo das

provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara

em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacgdo a duracédo da
prova da candidata.

5.7 - PROVA ESCRITA

5.7.1 - A prova escrita destina-se a avaliacdo do candidato quanto ao dominio
do assunto, necessério para o desempenho das atribuicdes da funcéo,
conforme quadro de atribuigdes no Anexo | e conteddo programatico no Anexo
[l deste Edital.

5.7.2 - A prova escrita sera objetiva (composta de questdes de multipla escolha
com 5 alternativas cada uma) e avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de
carater eliminat6rio e classificatorio. Seréo divididos os 100 (cem) pontos pelo
niamero de questdes que compdem a prova escrita, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
5.7.3 - No ato da realizacao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas personalizada (contendo dados pessoais/cadastrais do candidato) e
0 caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a
conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue.

5.7.3.1 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, no dia da realiza¢édo da prova, devera solicitar ao fiscal de sala que
registre em seu relatério de ocorréncias.

5.7.4 - A folha de respostas personalizada devera ser entregue — ao final da
prova — ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo proprio e
com a transcri¢cao das respostas com caneta esferografica de tinta de cor azul
ou preta, juntamente com o caderno de questdes.

5.7.4.1 - A ndo devolucéo da folha de respostas e/ou do caderno de questdes
ensejara a eliminacdo do candidato deste Concurso.

5.7.5 - Nao ser& permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada
por erro do candidato.

5.7.6 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
gréfica ou irregularidade na formulacéo de alguma questado, devera manifestar-
se ao fiscal de sala que, apds consultar a Comissédo, encaminhara solugéo
imediata ou anotard na Folha de VerificagBes para posterior andlise da banca
examinadora.

5.7.7 - Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que
contenham mais de uma resposta — mesmo que uma delas esteja correta —
nem questdes que contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.7.8 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.7.9 - Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacdo de
recursos.

5.7.10 - Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item
5.7.6 devera manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

5.7.11 - Os cadernos de questdes e o gabarito preliminar serdo disponibilizados
aos candidatos no portal da FUNDEC, por meio da busca por CPF, entre 10h
e 17h daterga-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e permanecerao
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no site pelo prazo de 02 (dois) dias, sendo expressamente proibida a sua
reproducdo sem autorizacao, por razées de ordem técnica e de seguranca.
5.7.12 - O tempo de duracdo da prova escrita sera de até 03 (trés) horas, ja
incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas.

5.7.13 - Os dois ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de realizagao
da prova até que o Ultimo candidato finalize a sua prova e deverdo sair juntos
do recinto apds vistar o envelope com as folhas de respostas dos candidatos.

5.8 - PROVA PRATICA

5.8.1 A prova pratica sera aplicada na mesma data (16/03/2024), as 14h, na
UNIFADRA, na Rua Babhia, n° 266, Bairro Metropole, nesta cidade de Dracena
(SP), e seu conteddo programatico, por emprego, constitui o Anexo Il do
presente Edital.

5.8.1.1 - A critério da FUNDEC, caso o nimero de candidatos ultrapasse a
oferta de locais suficientes, as provas praticas poderao ser aplicadas em datas
e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais,
por meio do site www.fundec.edu.br.

Abertura dos portdes — 13h15min
Fechamento dos portdes — 13h50min
Inicio das Provas — 14h00min

5.8.2 — A prova pratica destina-se a avaliagao do candidato quanto ao dominio
do seus conhecimentos e capacidades técnicas de modo abrangente no
assunto, necessario para o desempenho das atribuig6es da funcéo.

5.8.3 - A prova prética consistird no desenvolvimento de questdes técnicas
propostas pela FUNDEC, extraidas do quadro de atribuicdes no Anexo | e
conteddo programético de Conhecimentos Especificos no Anexo Il deste
Edital.

5.8.4 - A prova pratica sera efetuada com equipamentos, recursos e/ou
instrumentos voltados a cada emprego publico, a serem indicados pela
FUNDEC, no ato da prova.

5.8.5 - A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e a nota
sera o resultado obtido pela média aritmética, e tera carater eliminatério e
classificatorio, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 70 (setenta) pontos.

5.8.6 - O tempo de duracdo da prova pratica sera de até 02 (duas) horas, ja
incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas.

5.8.7 - Serdo corrigidas as Provas Praticas somente dos candidatos que
tenham obtido, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, conforme
item 5.4.2 deste Edital.

5.8.8 - O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-
estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas, implicara a eliminagao
do concurso publico.

5.8.9 - O candidato devera acompanhar, por jornal de circulagdo no municipio,
a publicacdo do Edital de Convocacgéo para as provas, ou pela internet, no site
www.fundec.edu.br.

5.9 — ANALISE DE TiTULOS

5.9.1 - Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos
habilitados na prova pratica.

5.9.2 - A Avaliacdo de Titulos € de carater unicamente classificatério e nao
eliminatorio e sera realizada considerando formacgéo académica.

5.9.3 - Os titulos apresentados pelos candidatos aos empregos serdo avaliados
na escala de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos, sendo os valores a seguir
especificados:

5.9.3.1 - Doutorado: 5,00 (cinco) pontos — maximo de 5,00 (cinco) pontos.
5.9.3.2 - Mestrado: 3,00 (trés) pontos — maximo de 3,00 (trés) pontos.

5.9.3.3 - Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos
e sessenta) horas: 1,00 (um) pontos — maximo de 1,00 (um) pontos.

5.9.4 - E vedada a atribuicdo cumulativa dos pontos dos titulos de Doutor,
Mestre ou Especialista, prevalecendo a de maior pontuagéo.

5.9.5 - Os diplomas ou certificados de Doutorado ou Mestrado serédo avaliados
desde que o0s cursos estejam devidamente credenciados pelo Conselho
Federal de Educacgédo e/ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e do
Desporto, e quando realizados no exterior, revalidados por universidades
oficiais, que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos
competentes.

5.9.6 - Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprogréafica de
certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
expedido por Instituicdo de Educacao Superior, que comprove a conclusédo do
referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado.
5.9.7 - Quanto aos titulos de Mestre e Doutor, podera ser entregue copia
autenticada da ata de defesa publica.

5.9.8 - No ato de juntada de titulos, cabera ao candidato comprovar o
credenciamento ou revalidacdo do curso.

5.9.9 - N&o serdo aceitos protocolos de documentos, devendo o comprovante
do curso ser apresentado por meio de cépia.

5.9.10 - Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e
comprovacao dos titulos.

5.9.11 — As copias deverdo ser autenticadas em cartorio ou na prépria
FUNDEC. Para serem autenticadas na FUNDEC, os candidatos deverdo
apresentar os titulos originais acompanhados de copias no dia da prestacao da
prova pratica.

5.9.11.1 — As copias a serem autenticadas na FUNDEC deverao ser fornecidas
pelo candidato. Em hip6tese alguma serdo geradas na instituicao.

5.9.12 - O candidato devera apresentar na data da prova pratica, até 20 (vinte
minutos) apds 0 encerramento destas, em salas especialmente designadas,
COPIA REPROGRAFICA (conforme item 5.9.11), em envelope identificado
com nome, funcdo e numero de inscricdo do candidato. N&o serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario
acima determinados.

5.9.13 - ApOs a apresentacao dos Titulos para avaliagdo/desempate, ndo sera
permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos.

VI - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

6.1 - A nota final do candidato habilitado sera dada pela soma das notas obtidas
nas provas escrita, pratica e titulos.

6.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita e 70 (setenta) pontos na prova pratica.
6.3 - A lista de classificacdo serd por ordem decrescente em fungéo do total de
pontos obtidos por emprego publico.

6.4 - Na hip6tese de total igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia
sucessivamente o candidato que tiver:

6.4.1 - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27
da Lei no 10.741/2003, entre si e frente aos demais dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada;

6.4.2 - maior niUmero de pontos na prova pratica;

6.4.3 - maior numero de pontos na prova escrita;

6.4.4 - sorteio.

VIl - DO RECURSO

7.1- Cabera recurso:

7.1.1 - Do indeferimento das inscri¢fes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar

da data da respectiva publicacdo, excluindo-se o dia da publicacdo para efeito

da contagem do prazo.

7.1.2 - Do gabarito preliminar, dentro de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a

serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo dos

respectivos documentos.

7.1.2.1 - O Gabarito preliminar sera disponibilizado aos candidatos no portal da

FUNDEC, por meio da busca por CPF, acessivel pelo site:

https://www.fundec.edu.br/editais

7.1.2.2 - O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Preliminar

da Prova Objetiva dispor4d de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a serem

contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo dos respectivos

documentos.

7.1.2.3 - Ap6s a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova

Obijetiva, a Banca Examinadora da FUNDEC podera manter o gabarito, altera-

lo ou anular a questéo.

7.1.2.3.1 - Quando a analise de recurso resultar na anulagdo de questéo de

Prova Objetiva, a pontuacao correspondente a referida questéo sera atribuida

a todos os candidatos.

7.1.2.3.2 - Quando houver alteracdo, por forca dos recursos, do Gabarito

Preliminar de questao de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.1.3 - Do resultado preliminar na prova escrita, ha prova pratica e titulos,

dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicacéo,

excluindo-se o dia da publicacédo para efeito da contagem do prazo.

7.2 - O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso

Publico, devidamente fundamentado, protocolado no Departamento de Gestédo

de Pessoas da FUNDEC, das 8h as 12h ou das 14h as 16h, ndo sendo aceitos

em hipétese alguma recursos via postal, via fax e correio eletrdnico.

7.2.1 - O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes

informacdes:

a) nome, nimero de inscricao do candidato, indicagdo do cargo/area a que esta
concorrendo;

b) argumentacao légica e consistente, material bibliografico e documentos
comprobatérios, quando for o caso.

7.2.2 - Cabera a Comisséo Organizadora do Concurso Publico decidir sobre a

anulacdo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados

os recursos em face do gabarito e/ou da prova escrita e pratica.

7.2.3 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas

corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas seréo

consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes

serdo atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de

recurso.
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7.2.4 - O resultado das andlises dos recursos sera disponibilizado aos
candidatos, exclusivamente através de consulta individual, por meio da busca
por CPF, acessivel pelo site: https://www.fundec.edu.br/editais pelo prazo de
10 dias consecutivos.

7.3 - O recurso inconsistente ou interposto fora dos respectivos prazos
previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.

7.4 - As alteracbes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas no
jornal de circulagao do municipio e no site da FUNDEC www.fundec.edu.br.
7.5 - Da decisdo final da Comissao Organizadora do Concurso Publico nao
cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso.

VIIl - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1 - Ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos aprovados
poderdo ser convocados por meio de Edital de Convocacéo a ser divulgado
jornal de circulagdo do municipio e no site da FUNDEC www.fundec.edu.br, a
qualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para
preenchimento de vagas, de acordo com a exclusiva necessidade da FUNDEC,
reservando-se a essa o direito de proceder a convocacdo e a nomeagdo em
namero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

8.2 - A aprovacéo do candidato néo caracteriza a obrigatoriedade de nomeagéo
pela FUNDEC. A nomeacdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e
necessidade da FUNDEC, incluindo entre estes os candidatos classificados em
Cadastro de Reserva.

8.3 - A nomeacéo serd efetivada por ato do Diretor Executivo e obedecer4,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.4 - Os nomeados sujeitar-se-ao ao Plano de Cargos e Salarios da FUNDEC
e demais disposi¢cBes respeitadas a legislacao trabalhista vigente.

8.5 - E facultado & FUNDEC exigir dos candidatos, na admiss&o, documentos
necessérios exigidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, atendendo as
legislagbes vigentes, inclusive os de bons antecedentes.

8.6 - Na admissao, o candidato serd submetido a inspecéo de salde fisica e
psicolégica de caréater eliminatorio, para avaliagdo de suas condi¢des fisicas,
que serdo realizadas pela FUNDEC, conforme a necessidade de contratacéo.
8.7 - O candidato convocado para efetivacdo da contratagéo para o emprego
publico devera declarar se possui ou ndo outro cargo, emprego ou funcao
publica remunerada e/ou proventos de aposentadoria, para fins de
cumprimento do Artigo 37, XVI e § 10 da Constituicdo Federal de 1988.

8.8 - A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital e das
exigéncias conforme as legislacdes vigentes eliminard o candidato do
concurso.

8.9 - Serd excluido do certame, perdendo o direito a vaga, o candidato que, ao
ser convocado, ndo comparecer no dia e horario agendados ou, ainda, ndo
aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela FUNDEC, bem como a jornada
semanal ou o horario de trabalho determinado pela FUNDEC.

IX — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

9.1 - Em atendimento a Lei Federal n® 13.709/18, a FUNDEC informa aos
interessados que, para a organizacdo e execuc¢do deste concurso publico, sera
necessério o tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos no
ato de inscrigdo. Desse modo, os candidatos ficam cientes de que, ao participar
do processo, consentem que a FUNDEC realize o tratamento de seus dados
pessoais colhidos durante a inscri¢éo.

9.2 - Para a inscri¢éo, séo solicitados os seguintes dados pessoais:

9.2.1 - Nome: com a finalidade de identificacdo do candidato.

9.2.2 - Data de nascimento: com a finalidade de verificacdo de critério de
desempate, previsto na clausula VI, item 4.1 deste edital.

9.2.3 - Endereco eletrénico: com a finalidade de comunicac¢éo institucional
relacionada a este concurso publico.

9.2.4 - Registro Geral: com a finalidade de identificacdo do candidato,
solucionando eventuais problemas de candidatos homodnimos, por exemplo,
em caso de fornecimento de dados incorretos de Cadastro de Pessoas Fisicas.
9.2.5 - Cadastro de Pessoas Fisicas: com a finalidade de identificacdo do
candidato, solucionando eventuais problemas de candidatos hom&nimos, por
exemplo, em caso de fornecimento de dados errdneos de Registro Geral.
9.2.6 - Endereco residencial: com a finalidade do envio de cartas, avisos e
outras comunicacdes fisicas relacionadas a este concurso publico.

9.2.7 - Telefone: com a finalidade de comunicagéo institucional referente a este
concurso publico, quando necessaria.

9.2.8 - Grau de instrucdo: com a finalidade de ciéncia, identificacdo e
confirmacdo pelo candidato do grau de instrucdo necessario para a
participacdo do concurso publico.

9.3 - O candidato aprovado e convocado para homeacédo e posse fica ciente
de que devera cumprir as exigéncias previstas na clausula VIII deste edital, no
prazo descrito, que envolve o fornecimento de outros dados pessoais la
previstos, bem como do respectivo consentimento para que a FUNDEC realize
o tratamento de tais dados, para sua contratacdo, sob pena de indeferimento.
9.4 - O titular dos dados pessoais tem direito de obter da FUNDEC, em relagéo
aos seus dados por ela tratados, a qualguer momento e mediante requisicao,
0 constante no art. 18 da Lei Federal n® 13.709/18. O contato com a FUNDEC
podera ser realizado por meio do e-mail: concurso@fundec.edu.br

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A critério da FUNDEC — Fundacéo Dracenense de Educacao e Cultura,
por justo motivo, a realizacdo de 01 (uma) ou mais provas do presente
concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicadas aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo
direta as novas datas em que se realizardo as provas.

10.2 - A inscricdo do candidato importara o conhecimento das presentes
instrucbes e a aceitacdo das condigcbes do concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, inclusive.

10.3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.4 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou
classificagé@o no concurso, valendo para esse fim a publicacdo no jornal.

10.5 - Cabera ao Diretor Executivo a homologacdo do concurso, no prazo
méaximo de até 30 (trinta) dias apds a sua realizacao.

10.6 - O concurso tera validade de 1 (um) ano, contado da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico
assim o exigir.

10.7 - Apos exame do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, as provas,
folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos relacionados a
este concurso publico serdo incinerados, caso nao haja 6bice administrativo,
legal ou judicial.

10.8 - As disposicdes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas,
enquanto nédo efetivado o fato respectivo, por meio da publicacdo do Edital
correspondente.

10.9 - Casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com
a assessoria juridica da FUNDEC.

Dracena, 19 de fevereiro de 2024.

EDSON HISSATOMI KAl
DIRETOR EXECUTIVO

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

19/02/2024 Publicacéo do Edital do Concurso Publico 01/2024 e
inicio das inscricdes

10/03/2024 Encerramento das inscrices

11/03/2024 Ultimo dia para envio dos laudos médicos (upload)

11/03/2024 Prazo limite para pagamento do boleto bancario (taxa
de inscricdo)

13/03/2024 Divulgacéo de inscricdes deferidas e indeferidas

14 e 15/03/2024 | Prazo para Interposicdo de recursos contra a relacéo

das inscricbes deferidas e indeferidas

16/03/2024 Data da realizacdo das provas escrita e pratica, e
entrega de titulos
19/03/2024 Divulgacéo do gabarito preliminar no site

20 e 21/03/2024 | Prazo para interposicao de recursos referentes a

guestdes da prova escrita e gabarito

03/04/2024 Publicacdo do gabarito definitivo da prova escrita

03/04/2024 Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso

Publico

04 e 05/04/2024 | Prazo para interposicao de recurso referente a
divulgacdo do resultado da pontuacao das provas

escrita e prética e titulos

10/04/2024 Publicac&o da classificagao final

10/04/2024 Homologacédo do Concurso Publico
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ANEXO | ANEXO Il
| =-DAS VAGAS CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITA E PRATICA

ADMINISTRATIVO

N° [SALARIO [JORNADA

COD|  EMPREGO  |yxgas| R$  |SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS

BIBLIOTECARIO ANALISTA DE INFORMACOES

Ensino superior completo
com graduagdo em
Biblioteconomia com

Bibliotecario mestrado na area de
A01 Analista de 01 4.950,00 40 h A .
o Ciéncia da Informacao e
Informagéo . .
registro em vigor no
Conselho Regional de
Biblioteconomia — CRB
AQ2 Técnico em 01 2.420,00 40h Curso técnico em

Biblioteconomia Biblioteconomia

1.1- O emprego faz jus a cartdo alimentacdo no valor mensal de R$320,00
(trezentos e vinte reais) ou Plano de Saude.

Il - DAS ATRIBUICOES

BIBLIOTECARIO ANALISTA DE INFORMACOES

Descricdo sumaria: Atua como facilitador em todas as etapas da pesquisa
cientifica, contribuindo com servigos potenciais que podem ser Uteis para a
gestdo e curadoria de dados e informacdes.

Opera software ERP - mddulo Biblioteca; disponibiliza informagédo em qualquer
suporte; gerencia unidades como bibliotecas, centros de documentacgéo, centros
de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; elabora a
automatizacdo de unidades de informagéo; trata tecnicamente e desenvolve
recursos informacionais; presta treinamento e suporte técnico; dissemina
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
analisa fluxos de informacdes; elabora relatérios;  dissemina
seletivamente informagfes por meio de meios de comunicagdo formais e
informais.

Desenvolve estudos e pesquisas e realiza difusdo cultural; presta servigos de
assessoria e consultoria de informagdes; desenvolve agbes educativas
articuladas entre ensino, pesquisa e extensdo; auxilia pesquisadores no
desenvolvimento de um projeto de gestdo de dados e indica as ferramentas
necessarias para este procedimento; elabora levantamento bibliogréfico; presta
contas dos servicos aos superiores; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Descricdo suméria: Realiza servi¢os técnicos na biblioteca como: manuseio e
registro do material bibliografico e documental; organiza documentos e informacdes,
atende e orienta os alunos da Instituicdo e o publico em geral controlando os
empréstimos e devolugfes para permitir a manutengado, recuperacao e preservagao
de informacé&o por meios disponiveis e sua disseminacgéo.

Descricao detalhada: Opera software ERP - mddulo Biblioteca; realiza servigos
auxiliares no processo de aquisicdo e processamento técnico, controla e
seleciona o recebimento do material bibliografico; efetua o preparo fisico do
material bibliografico, indexa titulos e artigos de periddicos, atende e orienta o
usuario (aluno) na localizagdo e acesso as informagfes, na utilizacdo dos
recursos bibliogréficos e das fontes de referéncia, bem como no uso geral da
biblioteca; localiza material no acervo; reserva material bibliografico; empresta
material do acervo; controla empréstimo, devolucao, renovagéo e reserva de
material; orienta nas normas de apresentacgao de trabalhos académicos e auxilia
na editoracdo de trabalhos académicos; cadastra e mantém atualizados os
cadastros de usuarios; digitaliza materiais, controla a agenda de eventos e
cursos, pesquisa por solicitagcdo do usudrio, auxilia o usuario em pesquisa
bibliografica, monitora visitas a biblioteca, auxilia na elaboragdo de murais,
folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparacao de feiras e/ou exposicdes,
confecciona o cartdo de identificagdo do usuario; realiza servicos de
computacao, aplica sangfes ao usuario, auxilia na capacitagao do usuario para
0 uso e apropriacdo da informacdo; participa do estudo das demandas
existentes e potenciais, realiza empréstimos entre bibliotecas, realiza
levantamento bibliograficos, pesquisa base de dados; auxilia na aquisi¢céo de
documentos para incorporacdo ao acervo, tomba documentos para
incorporacdo ao acervo e auxilia na sele¢do de documentos para incorporagao
ao acervo; auxilia nas atividades técnicas de selecdo e aquisicdo por compra,
doacgéo de material bibliografico, nas atividades técnicas de tombamento e de
incorporacédo patrimonial dos bens bibliogréaficos, para fins de registro, controle
patrimonial e contabil; auxilia no inventario do acervo, participa do processo de
consisténcia da base de dados; executa atividades relacionadas a Biblioteca
Virtual, colabora nos programas de treinamento, participa da organizacdo da
hemeroteca; magnetiza documentos do acervo, auxilia na operacionalizacdo
dos servicos de disseminacdo e informacéo, prepara tecnicamente o material
para encadernacéo, restauragdo e outros reparos; recebe, confere e organiza o
controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas; da baixa do material
restaurado/conservado e encaminha para o processamento fisico; auxilia nas
atividades de apoio administrativo tais como: preparar, expedir e controlar
correspondéncias, mantendo organizado o arquivo, coletando e compilando
dados para fins estatisticos; executa servi¢os de digitacéo; zela pela guarda e
conservacdo dos equipamentos, instrumentos, e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais; realiza relatérios solicitados pelos superiores e
presta contas dos servigos aos superiores; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PORTUGUES: Ortografia oficial - Novo Acordo Ortogréfico; acentuagio
gréfica; emprego de crase; pontuacao; flexdo nominal e verbal; concordancia
verbal e nominal; emprego de tempos e modos verbais; vozes do verbo;
pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo; interpretacdo de
textos.

TEMAS DE ATUALIDADES: envolvendo assuntos que estdo em evidéncia
nos ultimos tempos, seja no Brasil, seja no exterior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Bibliografia especifica recomendada:

ACCART, J. P. Servico de referéncia: do presencial ao virtual. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos, 2012.

ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servigcos de
informacdo. 2. ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2005.

ALVARES, L. (Org.). Organizacdo da informacdo e do conhecimento:
conceitos, subsidios interdisciplinares e aplicagbes. Sdo Paulo: B4 Ed.,
2012.

AMARAL, S. A. do. Marketing: abordagem em unidades de informacéo.
Brasilia, DF: Thesaurus,1998.

AMARAL, S. A. do (Org.). Marketing na ciéncia da informagéo. Brasilia,
DF: Editora da Universidade de Brasilia, 2007.

ANDRADE, D.; VERGUEIRO, W. Aquisicdo de materiais de informacéo.
Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 1996.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.

BARBALHO, C. R. S.; BERAQUET, V. S. M. Planejamento estratégico
para unidades de informacéo. S&o Paulo: Polis: Associacdo Paulista de
Bibliotecéarios, 1995.

BIREME. Como pesquisar na base de dados LILACS? Sao Paulo: BIREME
/ OPAS |/ OMS, 2024. Disponivel em: https://lilacs.bvsalud.org/como-
pesquisar/. Acesso em: 01/02/2024.

BRITO, Ronie Fagundes de; GUEDES, Mariana Giubertti; SHINTAKU,
Milton. Atribuicdo de identificadores digitais para publicacGes
cientificas: DOI para o SEER/OJS. Brasilia: Ibict, 2013.
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